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2 = Resolucio del president de la Fundacié Universitat de Lleida de convocatoria de procés
(]
é 2 selectiu per cobrir una baixa per maternitat (F1/2024)
é 9 Atesa la necessitat de contractar personal d’administracid per cobrir una baixa per maternitat
=] A . .
=3 a la Fundacio Universitat de Lleida.
o8
E g En virtut de les competéncies que m’han estat atribuides per I’article 26 dels estatuts de la
g g Fundacio Universitat de Lleida.
£
n s RESOLC:
- D
=3
E 3] Primer.- Convocar un procés selectiu per cobrir una baixa per maternitat, en la modalitat
c
g contractual de contracte temporal.
g 3
a E Segon.- Aprovar les bases que figuren en I'annex |, i que es poden consultar a I'espai web de la

Fundacio UdL, que han de regir el funcionament del procés per a la provisié del lloc de treball
que s’indica.

Jaume Puy i Llorens
President del patronat de la Fundacié Universitat de Lleida

Lleida, a data de la signatura electronica.
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ANNEX 1

Bases de la convocatoria

8
- =
§ % 1. Descripcio del lloc de treball
Jdo Denominacié del lloc de treball: Auxiliar de suport a la organitzacié de congressos cientifics,
§ ‘g esdeveniments i activitats internacionals.
= g Tipus de contracte: Temporal
g 3 Jornada laboral: 35 hores setmanals
4 ié Retribucid: 27.800€ bruts anuals
g é. Durada: Corresponent al periode de la baixa de maternitat fins un maxim 6 mesos
e
2 8’ 2. Requisits dels aspirants
E3 ' ant . ) -
G 2 Les persones que participin han de reunir els segiients requisits:
i
;% e Tenir complerts els setze anys i no haver complert I'edat reglamentaria per a la jubilacid.
e 2 e Ser espanyol/a, tenir la nacionalitat d’altres estats membres de la Unié Europea o tenir

la nacionalitat de qualsevol dels altres estats als quals, en virtut dels tractats

internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s’hagi definit en el
Tractat constitutiu de la Unié Europea. D’acord amb I'article 57.4 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut

basic de I'empleat public, els estrangers amb residéncia legal a Espanya poden accedir a
les administracions publiques, com a persona laboral, en igualtat de condicions que els
espanyols.

e No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies del lloc de treball.

e Estar en possessio d’un dels titols academics seglients: formacid professional de grau
superior, diplomatura, grau, llicenciatura o una titulacié equivalent, preferentment en
I’ambit de Turisme o d’Administracié d’Empresa o similar. Si es tracta d'un titol obtingut
a l'estranger, cal disposar de la credencial o document justificatiu del reconeixement o
de I'nomologacié del titol expedit de conformitat amb la normativa reguladora de
I'homologacid, la consolidacié i el reconeixement de titols i estudis estrangers.

e Coneixements de llengua catalana i castellana (nivell B2 o superior ).

Es valoraran els seglients merits sempre i quan s’aporti la documentacié acreditativa
corresponent

e Coneixement d’idiomes.

e Experiencia laboral previa, especialment en tasques relacionades amb el lloc de treball
a cobrir.

e Coneixements de gestié econdmica

e Altres meérits relacionats amb el lloc de treball a cobrir.
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3. Funcions i competeéncies

3.1. Funcions

Les principals funcions del lloc de treball a desenvolupar, sense que aquesta enumeracio tingui

caracter limitatiu i puguin realitzar-se altres conforme a la normativa laboral, sén:

Confeccionar documents habituals del seu ambit.

Donar suport en la coordinacié integral d’esdeveniments, en la secretaria tecnicaien la
secretaria cientifica.

Gestionar inscripcions (control de pagaments, facturacio...)

Gestionar allotjament i viatges de les persones implicades als esdeveniments.

Assistir als esdeveniments.

Utilitzar equips informatics per a la introduccié i/o extraccié de dades.

Atendre al public.

Proporcionar suport administratiu als projectes de la FUdL.

Qualsevol altres de tipus de tasques similars relacionades amb les funcions propies del
lloc de treball.

3.1. Competéncies
Es valoraran les segiients competéncies per al correcte exercici del lloc de treball:

Coneixements de I'ambit universitari.

Experiéncia prévia en llocs amb I'exercici de funcions similars.

Domini de I'anglés, el castella i el catala.

Coneixements informatics a nivell d’usuari: processador de textos, full de calcul, base
de dades, Internet i correu electronic.

Experiéncia en |'organitzacié d’esdeveniments.

Coneixements de gestié economica.

Comunicacié.

Flexibilitat i gestié del canvi.

Treball en equip.

Compromis amb |'organitzacid.

4. Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades que reuneixin els requisits hauran de presentar una sol-licitud a la

FUdL via correu electronic a I'adreca fundacio@udl.cat, utilitzant el model de sol-licitud de

'annex 2. A més de complimentar el model de sollicitud caldra adjuntar la seglent

documentacio:

Fotocopia del DNI, NIE o Passaport

Copia del titol

Carta de motivacio (1 pagina maxim)

Curriculum actualitzat en format pdf

Documentacié acreditativa dels requisits i merits al-legats (idiomes, altres titols,
experiéncia prévia, cursos,...)
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El termini de presentacio de sol-licituds és a partir de I'endema de la data de signatura d’aquesta
convocatoria, que coincidira amb la data de difusié publica a I'espai web de la Fundacié UdL, i
fins el 17 de setembre de 2024.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la comissid de seleccid publicara a I'espai web
de la Fundacio, la llista d’admesos i exclosos al procés de seleccid.

r oCnOEDPeL

Els aspirants disposaran d’un termini de 3 dies naturals, comptats a partir de I'endema de la
publicacio de la llista provisional d’admesos i exclosos, per presentar possibles reclamacions per
tal d’esmenar els defectes de la sol-licitud i els motius d’exclusio.

Finalitzat el termini de reclamacions, el director de la Fundacié UdL dictara una resolucio
aprovant la llista definitiva d’admesos i exclosos, que es publicara en I'espai web de la Fundacié

digo: https://ae-seu.udl.cat/es/verifica
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= 5. Comissio de seleccié

2 La comissio de seleccid tindra la composicié segilient:

President: Mercé Balcells, Directora de la Fundacié UdL
Vocal: Ramon Saladrigues, Gerent de la UdL i membre del patronat de la Fundacié UdL
Secretaria: Marta Iglesias, Tecnic de la Fundacié UdL

Suplents:

President: Ferran Badia, Vicerector de Politica Institucional i Planificacié Estrategica i membre
del patronat de la Fundacié UdL

Vocal: Maite Calderd, Directora de I'Area d’Economia, UdL

Secretaria: Sara Bastien, Técnic de la Fundacié UdL

6. Procés de seleccio

La comissié de seleccid participara en totes les fases del procés de seleccié que es detallen a
continuacid.
e Seleccid de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants
gue no compleixin els requisits indicats en el punt 2 no passaran a la segilient fase.
e Valoracio del CV. Puntuacid: maxim 60 punts
o Experiencia en tasques d’organitzacié d’esdeveniments: maxim 25 punts
o Experiencia en tasques administratives: maxim 20 punts
o Formacié en I'ambit: maxim 10 punts
o Anglés: maxim 5 punts
Només els candidats que obtinguin un minim de 30 punts en la valoracié del CV passaran a la
fase de entrevista.
e Entrevista personal. Puntuacié: maxim 40 punts
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S’establira una llista amb les puntuacions dels candidats presentats que hagin superat un minim
de 50 punts en el procés global de seleccié.

Resultara seleccionada la persona que obtingui la puntuacié més alta d’acord a la llista de
seleccionats. En cas que dos aspirants obtinguin la mateixa puntuacio, passara per davant
I'aspirant amb major puntuacié a la fase de valoracié del CV. En el cas que la persona
seleccionada renuncies a la plaga, es proposara per aquesta la segiient de la llista, seguint I'ordre
de la puntuacio obtinguda en el procés selectiu, sempre que aquesta sigui superior a 50 punts
en el conjunt de les dues fases.

7. Llista d’aprovats i incorporacio a la feina
7.1. El tribunal, un cop feta publica la Ilista de resultats a I'espai web de la Fundacio, elevara la
proposta de contractacio al President del Patronat de la Fundacié Universitat de Lleida.

7.2. L'aspirant al qual s’adjudiqui la plaga s’incorporara a la feina durant la primera quinzena
d’octubre de 2024.

8. Proteccid de dades personals
De conformitat amb la normativa vigent en matéria de proteccid de dades de caracter personal,
s’informa que:

a) El responsable del tractament de les dades personals facilitades per les persones
candidates, en el present procés selectiu, és la Fundacié Universitat de Lleida (FUdL)
(dades de contacte del representant: Direccid. C/ Pere Cabrera, 5 — 25001 Lleida;
direccié.fundacio@udl.cat; dades de contacte del delegat de proteccié de dades:
dpd@udl.cat).

b) Les dades de les persones candidates s’utilitzaran només per les finalitats inherents al
present procediment selectiu. Les dades personals no es tractaran amb cap altra
finalitat que les que s’han descrites aqui excepte per obligacié legal o requeriment
judicial.

c) Totes les dades personals es conservaran en la FUdL llevat que voste s'hi oposi o sol-liciti
la supressid un cop finalitzat el procés de seleccio.

d) La FUdL no cedira ni comunicara les dades a tercers, llevat dels casos estrictament
previstos en la Llei.

e) Les persones candidates poden accedir a les seves dades, sol-licitar-ne la rectificacid,
supressio o portabilitat, oposar-se al tractament i sol-licitar-ne la limitacid. Pot exercir
els seus drets, mitjangant escrit trameés a l'adreca dpd@udl.cat. També pot presentar
una reclamacié adregada a I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades, mitjangant la seu
electronica de I'Autoritat (https://seu.apd.cat) o per mitjans no electronics.

9. Recursos

Les persones interessades poden interposar, potestativament, recurs de reposicié davant el
president del Patronat en el termini d’un mes, o bé recurs contenciés administratiu davant el
Jutjat Contencidos Administratiu de Lleida en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de
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la publicacié de la resolucié a la web de la FUdL d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa

10. Norma final
Les notificacions corresponents del procés selectiu es publicaran a I'espai web de la Fundacio,
accessible a: https://fundacio.udl.cat/presentacio/convocatories/
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Annex 2
Es pot descarregar el model de sol-licitud en la pagina web:
https://fundacio.udl.cat/ca/presentacio/convocatories/
Fundacié

Universitat de Lleida

Model de sol-licitud per cobrir una baixa per maternitat a la FUdL - Procés selectiu (F1/2024)

Nom:

Cognom(s):

DNI/NIE/Passaport:

Correu electronic:

Teléfon:

Documentacié a adjuntar a la sol-licitud:

Requisits

[

Copia escanejada del DNI, NIE o passaport (han d’estar vigent en el moment de la
sol-licitud

[

Carta de motivacio (1 pagina maxim)

[

Curriculum Vitae

[

Copia del titol

Copia escanejada dels documents que acreditin els altres requisits i mérits al-legats

[

Coneixement acreditat d'idioma

Experiéncia laboral prévia, especialment en tasques relacionades amb el lloc de treball
a cobrir

Coneixements de gestié economica

[
[
]

Altres mérits relacionats:
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ErErsEscessrascessradeia.
Us informem que el tractament de les vostres dades es fara conforme la informacié segiient.

Responsable del tractament: Fundacié Universitat de Lleida (FUdL) (dades de contacte del
representant: Direcci6. C/ Pere Cabrera, 5 — 25001 Lleida; direccio.fundacio@udl.cat; dades de
contacte del delegat de protecci6 de dades: dpd@udl.cat).

r oCnOEDPeL

Finalitats: Les dades de les persones candidates s'utilitzaran només per a les finalitats
inherents al present procedlment selectlu Les dades personals no es tractaran amb cap altra

Dades: Dades identificadores, dades académiques i professionals i dades d'ocupacié laboral.

Conservacié: Totes les dades personals es conservaran en la FUdL llevat que voste s'hi oposi o

digo: https://ae-seu.udl.cat/es/verifica
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\8 sol-liciti la supressié un cop finalitzat el procés de seleccid.

:E Legitimacio6 del tractament: Potestats auto organitzatives.

5}

S Destinataris: La FUdL no cedira ni comunicara les dades a tercers, llevat dels casos

'% estrictament previstos en la Llei.

>
= Drets: Accedir a les seves dades, sollicitar-ne la rectificacid, supressio o portabilitat, oposar-se
—

al tractament i sol-licitar-ne la limitacio. Pot exercir els seus drets, mitjangant escrit tramés al
Delegat de protecci6 de dades a I'adre¢a dpd@udl.cat. També pot presentar una reclamacio
adregada a |'Autoritat Catalana de Proteccid de Dades, mitjangant la seu electronica de
I’Autoritat (https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/denuncia/) o per mitjans no

electronics.
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